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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
OFERTA DE TRABAJO/JOB OFFER

INFORMACION BASICA/BASIC INFO

*PROYECTO/ PROJ ECT: METALIA: Tecnologias habilitadoras para la implementacion de la IA en la cadena de valor de la fabricacion aditiva de nuevas aleaciones metalicas

*100% FINANCIACION UE/PLAN DE TRANSFORMACION, RECUPERACION Y RESILIENCIA/100% EU
FINANCING/TRANSFORMATION PLAN, RECOVERY AND RESILIENCE: no

*PUESTO OFERTADO/TITLE OF THE POSITION: INVESTIGADOR / RESEARCHER

*N2 VACANTES/NUMBER OF POSITIONS AVAILABLE: 1

*CATEGORIA/RESEARCHER PROFILES: First Stage Researcher (R1)

*DEPARTAMENTO/DEPARTMENT; INGENIERIA MECANICA / MECHANICAL ENGINEERING

*DIRECCION/WORK LOCATIONS:

Department of Mechanical Engineering, ETSI Industriales, Universidad Politécnica de Madrid
calle José Gutiérrez Abascal 2, 28006 Madrid, Spain

INFORMACION DE CONTRATACION/HIRING INFO

*AREA TECNOLOGICA/WORK TECHNOLOGY AREA: P-156 Mecanica
*CAMPO DE INVESTIGACION/RESEARCH FIELD: Engineering - Mechanical engineering
*FUNCIONES/OFFER DESCRIPTION:

El investigador trabajara como uno de los principales apoyos técnicos del investigador principal de la UPM en el proyecto METALIA. Llevara a cabo actividades de investigacion en disefio para fabricacion aditiva, disefio de
materiales en combinacién con herramientas de inteligencia artificial para una fabricacién aditiva metalica 6ptima, y aplicacién final a dispositivos (bio)mecanicos. Su contribucién a los entregables de UPM y a
actuaciones de difusion y comunicacién del proyecto es necesaria. Researcher will be a key support to principal investigator of METALIA project. Selected candidate will carry out research linked to design for additive
manufacturing, materials design combined with Al tools for optimal metallic additive manufacturing, and final application to (bio)mechanicla devices. Contribution to UPM's deliverables, dissemination and
communication actions is expected.

*CONTRATO/TYPE OF CONTRACT: Indefinido de Actividades Cientifico-Técnicas Art. 23.bis Ley de la Ciencia
*JORNADA/JOB STATUS: Jornada completa

*HORAS SEMANA/HOURS PER WEEK: 375

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR/AVAILABILITY TO TRAVEL: Si, Internacional

*SALARIO BRUTO ANO/SALARY OFFERED: 27.000¢

*FECHA LIMITE |NSCR|PC|()N/APPL|CAT|ON DEADLINE: 25/05/2026

*FECHA ESTIMADA DE CONTRATACléN/ESTlMATED DATE OF JOB CONTRACT: 01/09/2026
*DURACION DEL CONTRATO/TERM OF CONTRACT: 16 months (until end of project)

*FINANCIACION PROGRAMA MARCO UE/IS THE JOB FUNDED THROUGH A EU RESEARCH FRAMEWORK
PROGRAMMIE?: Not funded by an EU programme

PROGRAMA REFUGIADOS UE/Science4Refugees: No

INSCRIPCION/APPLICATION

*EMAIL DE INSCRIPCION/APPLICATION EMAIL: andres.diaz@upm.es
*PERSONA DE CONTACTO/CONTACT PERSON: Prof. Dr. Andrés Diaz Lantada
WEBS'TE: http://www.dim.etsii.upm.es/contratos/

*Campos obligatorios/Required fields
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REQUISITOS/REQUIREMENTS

*NIVEL EDUCATIVO REQUERIDO/REQUIRED EDUCATION LEVEL
. PRINCIPAL CAMPO DE INVESTIGACION 1/MAIN RESEARCH FIELD 1: Engineering
O NIVEL/LEVEL: Ingeniero Superior/Licenciado
. PRINCIPAL CAMPO DE INVESTIGACION 2/MAIN RESEARCH FIELD 2:
O  NIVEL/LEVEL: =i
HABILIDADES-CUALIFICACIONES-INFORMATICA/SKILLS/QUALIFICATIONS:

Usuario avanzado de herramientas CAD-CAE-CAM, experiencia en software para control de tecnologias de
fabricacién aditiva, manejo de herramientas de optimizacién topoldgica y topografica, programacién en
Matlab y/o Python, empleo de técnicas de inteligencia artificial, manejo de de conversores a .stl, empleo de
"slicers" convencionales para fabricacién aditiva. Programacién de agentes para generaciéon automatica de
materiales y disefios.

Advanced user of CAD-CAE-CAM tools, experience in software for controlling additive manufacturing
technologies, use of topology and topography optimization tools, programming in Matlab and/or Python,
employment of Al techniques, management of .stl converters, utilization of conventional slicers for additive
manufacturing technologies. Programming of agents for the automated generation of materials and designs.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS/SPECIFIC REQUIREMENTS:

Titulacién en ingenieria industrial o en ingenieria mecanica o afines o master en ingenieria industrial, con especialidades en mecanica,
fabricacion o afines. Manejo avanzado de herramientas de disefio asistido por computador, simulacién por elementos finitos, experiencia con
tecnologias de fabricacidn aditiva y con el empleo de la inteligencia artificial para el disefio y optimizacién de productos. Valorables: empleo de
herramientas de optimizacion topoldgica. Conocimientos y manejo de herramientas de inteligencia artificial como apoyo al disefio de productos
y a la mejora de procesos. Idealmente: experiencia previa en proyectos previos de disefio de materiales y productos empleando herramientas
de IA incluidos modelos de agentes como autématas celulares.

Degree in industrial technologies engineering, mechanical engineering, or related fields, or a master’s degree in Industrial Engineering, with
specializations in mechanics, manufacturing, or related areas. Advanced use of computer-aided design tools, finite element simulation,
experience with additive manufacturing technologies, and with the use of artificial intelligence for product design and optimization. Desirable:
experience with topology optimization tools. Knowledge and use of artificial intelligence tools to support product design and process
improvement. Ideally: previous experience in Al-enhanced materials and products design using agents-based models like cellular automata.

IDIOMAS REQUERIDOS/REQUIRED LANGUAGES:

. IDIOMA 1/|_ANGUAGE 1: Castellano / Spanish

O NIVEL LECTURA/READING LEVEL: Alto

O  NIVEL ESCRITO/WRITING LEVEL: Alto

O NIVEL CONVERSACION/CONVERSATION LEVEL: Alto
IDIOMA 2/LANGUAGE 2: Ingiés / English

O  NIVEL LECTURA/READING LEVEL: Alto

O  NIVEL ESCRITO/WRITING LEVEL: Alto

O  NIVEL CONVERSACION/CONVERSATION LEVEL: ajto
+ IDIOMA 3/LANGUAGE 3:

O  NIVEL LECTURA/READING LEVEL: (R4
O NIVEL ESCRITO/WRITING LEVEL: =
O  NIVEL CONVERSACION/CONVERSATION LEVEL: =1
EXPERIENCIA EN INVESTIGACION REQUERIDA/REQUIRED RESEARCH EXPERIENCE:

. CAMPO INVESTIGACION 1/RESEARCH FIELD 1: Engineering - Mechanical engineering
O ANOS MiNIMOS DE EXPERIENCIA REQUERIDOS/MINIMUM YEARS OF EXPERIENCE REQUIRED: 1-4

. CAMPO INVESTIGACION 2/RESEARCH FIELD 2:
O ANOS MiNIMOS DE EXPERIENCIA REQUERIDOS/MINIMUM YEARS OF EXPERIENCE REQUIRED:

. CAMPO INVESTIGACION 3/RESEARCH FIELD 3: =i
O ANOS MINIMOS DE EXPERIENCIA REQUERIDOS/MINIMUM YEARS OF EXPERIENCE REQUIRED: =

2

*Campos obligatorios/Required fields
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INFORMACION ADICIONAL/ADITTIONAL INFO

BENEFICIOS/BENEFITS:

CRITERIOS Y PROCESO DE SELECCION/ELIGIBILITY CRITERIA AND SELECTION PROCESS
(https://www.upm.es/Investigacion/HRS4R/HRS4R/Seleccion):
Se aplican las pautas establecidas en el proceso de seleccidon del nuevo Reglamento para el proceso de seleccion y

contratacion del personal investigador, personal técnico y personal gestor relacionado con la investigacion de la
Universidad Politécnica de Madrid, aprobado en la UPM.

Se aplican las pautas establecidas en el proceso de seleccion del nuevo Reglamento para el proceso de seleccién y contratacion del
personal investigador, personal técnico y personal gestor relacionado con la investigacién de la Universidad Politécnica de Madrid,
aprobado en la UPM. La evaluacion se realizara en base a 1) curriculum vitae, 2) carta de motivacion, 3) presentacion de la trayectoria
del candidato (ppt or similar) y 4) seleccion de hasta 3 publicaciones realizadas, valorando la adecuacion del perfil y competencias
descritas en la oferta y la experiencia previa en proyectos de disefio mecanico, fabricacion aditiva e inteligencia artificial. Una selecciéon
de candidatos serd convocada a entrevista para evaluacidn final, en caso de no resultar posible la seleccion en base a CV. Los
candidatos que no presenten la documentacion de los puntos 1-4 seran desestimados.

General conditions from new Regulation for the selection of research, technical and management personnel related to UPM's research
apply, as approved by UPM. Evaluation will be based on: 1) CV, 2) motivation letter, 3) summary presentation (ppt or similar), and 4)
selection of up to 3 scientific publications realized. Evaluation will take into account the adequacy to the described profile and
competences and the previous experience in mechanical design projects, in design for additive manufacturing and artificial intelligence,
due to the main components of the proposed research. Candidates that do not provide documentation of points 1-4 will be discarded.

COMENTARIOS ADICIONALES/ADDITIONAL COMMENTS:

El contrato estd financiado por el proyecto: "METALIA: Tecnologias habilitadoras para la implementacién de
la IA en la cadena de valor de la fabricacién aditiva de nuevas aleaciones metalicas".

Se trata de un proyecto de la iniciativa "TRANSMISIONES 2023" financiada por el Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidades, la Agencia Estatal de Investigacion, y el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
Industrial (CDTI). Aplican dichos logos y los descritos en la convocatoria, incluidos fondos Next Generation de
la EU y del Plan de Transformacion, Recuperacion y Resiliencia.

El logo del proyecto METALIA se puede encontrar en la web del proyecto:
https://www.catec.aero/es/trabajamos-para-la-industria/proyecto-metalia

*Campos obligatorios/Required fields
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Politica OTMR : La contratacion de personal investigador en la UPM se fundamenta en los principios OTMR
establecidos en la Carta Europea del Investigador: contratacion abierta, transparente y basada en méritos.
OTMR Policy: The recruitment of research personnel at the UPM is based on the OTMR principles established
in the European Charter for Researchers: open, transparent and merit-based recruitment.

Politica de igualdad de oportunidades : La UPM vela por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
por ello alienta explicitamente a las mujeres a postularse y al mismo tiempo garantiza la no discriminacién en el
acceso, permanencia y progreso en el dmbito universitario de aquellos miembros de la Comunidad Universitaria que
se encuentren en situacion de discapacidad y/o de necesidad educativa especial.

Equal opportunity policy: The UPM ensures compliance with the principle of equal opportunity and therefore
explicitly encourages women to apply and at the same time guarantees non-discrimination in the access,
permanence, and progress in the university environment of those members of the University Community who are in
a situation of disability and/or educational needs.

Politica de proteccidn de datos de caracter personal : Todas las solicitudes que se reciban en relacién con las ofertas
de empleo serdn tratadas por la UPM con la finalidad de seleccionar al candidato mas adecuado y en cumplimiento
con el interés publico (art 6.1.e del Reglamento UE 2016/679) que contempla la cesién de datos legalmente
establecida a organismos publicos de control, auditorias y otros entes publicos; y el derecho del solicitante a pedir
acceder, rectificar y cancelar datos de su solicitud cuando considere dirigiéndose a la direccion de contacto de la
oferta. El interesado, al presentar una solicitud da su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales con
el fin de participar en el proceso de seleccidn y para envio/recepciéon de comunicaciones relacionadas con el mismo.
Para obtener informacién adicional o presentar reclamacién relacionada con la materia, puede contactar con el
delegado de proteccién de datos de la UPM, proteccidén.datos@upm.es. En caso de que la reclamacién no sea
atendida satisfactoriamente por la Universidad, podra presentar reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién
de datos http://www.aepd.es/portalwebAGPD/index-ides-idphp.php.

Personal data protection policy: "All applications received in relation to job offers will be processed by UPM for the
purpose of selecting the most suitable candidate and in compliance with the public interest (art 6.1.e of EU
Regulation 2016/679) which contemplates the legally established transfer of data to public control bodies, audits,
and other public bodies; and the right of the applicant to request access, rectify and cancel your application data,
whenever you consider it necessary, through the email of the offer. The interested party, by submitting a request,
gives their consent to the processing of their personal data for the purpose of participating in the selection process
and for sending/receiving communications related to it. To obtain additional information or to file a complaint
related to the matter, you may contact the UPM data protection officer, proteccién.datos@upm.es. In the event that
the complaintis not satisfactorily dealt with by the University, you may file a complaint with the Spanish
Data Protection Agency, http://www.aepd.es/portalwebAGPD/index-ides-idphp.php.

*Campos obligatorios/Required fields
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Normativa laboral de aplicacidn:

+  Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430).

«  Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-

11719&tn=1&p=20210707).

*Campos obligatorios/Required fields
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